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VISTO: El Informe N° 04-2013-GOB.REG.HVCA/CPPAD-jcr, con Proveido N°
607790/ GOB.REG.HVCA /GG, Oficio N° 364-2012/ GOB.REG-HVCA/GRDS-DREH-UGEL-HVCA y
demds documentacién adjunta en diez (10) folios; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Informe N° 04-2013-GOB.REG.HVCA/ CPPAD-jcr, emitido por la
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, se
advierte la investigacién denominada: “APERTURA DE PROCESO ADMINISTRATIVO POR
PRESUNTO ABANDONO DE CARGO DEL PERSONAL DE SERVICIO FRANCISCA MEJIA
QUISPE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA No. 36020 DEL DISTRITO DE
HUACHOCOLPA”;

Que, con el documento de la refezencia el Director de programa sectorial I UGEL —
Huancavelica, remite el Oficio N° 364-2012-GOB.REG-HVCA/GRDS-DREH-UGEL-HV CA, altitularde
pliego en la que informa sobre el abandono de cargo del personal administrativo del 4mbito de la UGEL
Huancavelica;

Que, con el Informe N° 008-2011-DIE-N°36020-HLPA-UGELH/DREH, del 23 de
agosto del 2011, el Dixector () dela Institucién Educativa N® 36020 del Distrito de Huachocolpa, Informa
al Director de- programa sectorial III Unidad de Gestién Educativa Local, sobge el abandono de cargo de la
servidora Mejia Quispe Francisca, los dias 16,17 y 18 de agosto del 2011;

Que, como consecuencia de lo sefialado en el parrafo precedente y de la investigacién
preliminar relacionada a la PRESUNTA IRREGULARIDAD COMETIDA POR EL PERSONAL DE
\ SERVICIO, SENORA FRANCISCA MEJIA QUISPE, DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N°
6020 DEL DISTRITO DE HUACHOCOLPA, se evidencia la presunta comisién de abandono
3//injustificado de sus labores, falta disciplinaria, pasible de sancién, incurrido por la citada servidora, toda vez que
con el Memordndum N° 001-P.S.LE N° 36020-H-2011, de fecha 15 de agosto del 2011, solicita permiso por
motivo de proceso de nombramiento segiin Régimen de la Carrera Administrativa D.S. N° 111-2010-PCM
quien no asisti6 a su centro de labores los dias 16,17 y 18 de agosto, posteric;rmente el dia 22 de agosto del
2011, presenta el Memorindum N° 002-P.S.1.E N° 36020-H-2011 FMO, nuevamente solicita permiso hasta
que dure el proceso de nombramiento en la UGEL Huancavelica;

Que, al respecto habria presunta responsabilidad administrativa de parte de la Sefiora
FRANCISCA MEJIA QUISPE, personal de servicio de la Institucién Educativa N° 36020 del Distrito de
Huachocolpa, quien falté injustificadamente a su centro de labores, los dias 16,17 y 18 de agosto del 2011 yno
justificé los permisos solicitados con los memorindum en referencia, solo presentd copia del comunicado del
proceso de nombramiento del Gobierno Regional de Huancavelica, de lo que se observa que la servidora antes
mencionada habria actuado en inobservancia al Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del
Personal del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado con Resolucién Gerencial General Regional N°
080-2010/GOB.REG-HVCA/GGR, modificado con Resolucién Gerencial General Regional N° 511-
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2010/GTOB.REG-HVCA/GGR, que sefiala en su articulo 11° “La jornada normal de trabajo para los funcionariosy
Servidores Piiblicos del Gobierno Regional de Huancavelica, e; de ocho (8) horas diarias ¥/ 0 cuarenta (40) horas semanales sin
incluir el horario para el refrigerio, de lunes a viernes, que comprende enero a diciembre”, articulo 41° constituye
inasistencias las siguientes acciones: a) La no concurrencia af centro de trabajo sin causa  justificada, b) la omisidn del
registro de control de asistencia de acuerdo al mecanismo de control de asistencia utilizado, tanto a la hora de ingreso cono de
salida, concomitante con el articulo 21° del Decieto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, que sefiala: a)cumplir personalmente ) diligentemente los
deberes que impone el servicio piiblico; c) Concurrir puntualmente y observar los horarios establecidos, articulo 28°, literal k)
Las ansencias injustificadas por mds de tres dias consecutivos o por 7ids de cinco dias no consecutivos en un periods de ireinta dias
calendario mds de quince dias no consecutivos en un periods de ciento ochenta dias calendario”, concordante con el articulo
126°, 127 y 128° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa del Sector Piblico, habiendo desatendido sus labores propia's, perjudicando a los usuarios, lo
que hace que la conducta descrita se encuentra tipificada en los supuestos de hecho que constituye faltas de
caricter disciplinario establecidos en el articulo 28° literales ), d) y k) del Decreto Legislativo No. 276,
concordante con el literal d) del articulo 39 del Decreto Ley No. 11377 Estatuto y Escalafén del Servicio Civil;

Que, la sefiora, FRANCISCA MEJIA QUISPE, personal de servicio de la Institucién
Educativa N°36020 del Distrito de Huachocolpa, presumiblemente ha incurrido en graves faltas disciplinarias
por la inpbservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley existiendo evidencias razonables de
Presunta Responsabilidad Administrativa del servidor, quien en el desempefio de su funcién presumiblemente
ha transgredido lo dispuesto en los incisos a) c) y d) del Art. 21° del DL. N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, concordado con lo dispuesto en el Art. 127° del DS. N° 005-90-PCM Reglamento de la Carrera
Administrativa,asi mismo el Articulo 150° del mismo cuerpo legal en la que se considera falta administrativa
disciplinaria a toda accién u omisién voluntaria o no que contravenga las obligaciones y prohibiciones y demas
nogmativa especifica sobre los deberes de los servidores y funcionarios(...) en consecuencia esta conducta
descrita se encontraria tipificada en los supuesto de hecho que constituye faltas de cardcter disciplinario
establecido en el Art. 28 literal a), d) y m) del DL. N° 276, que sefiala, a) “El incumplimiento de las normas
establecidas en la presente Ley y su Reglamento” d) “La negligencia en el desempefio de las funciones” y m)
“Las demds que sefiala la Ley”; .

De conformidad al Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM; la Ley N° 27815
y su Reglamento D.S. N° 033-2005-PCM; -

Estando a lo recomendado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica;

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria
Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facu'tades conferidas por la Constitucién Politica del Perd,

2




GORIERNO REGIONAL
HUANCAVYELICA

N 074~ 2003/ GOB. EE’G”HT/Z’A/G@?
%””W/’”ém 2w4wENEmZUBW;MV_

Ley N°27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley IN® 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado porla Ley N°® 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-2011/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- INSTAURAR Proceso Administrativo.Disciplinario a la sefiora
FRANCISCA MEJIA QUISPE, personal de servicio de la Institucién Educativa No. 36020 del Distrito de
Huachocolpa, por las consideraciones’ e\puestas en la presente Resolucion. )

ARTICULO 2°.- PRECISAR que la procesada tiene derecho a presentar su descargo por
escrito y las pruebas que considere conveniente dentro del término previstg por ley, parado cual tendrd libre
acceso al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba que le permita
ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién piblica que regula el Decreto Supremo N°
043-2003-PCM.

ARTICULO 3°.- PRECISAR que la ampliacion de plazo, a que hace referencia el
Articulo 169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderd aprobada por igual término, a la sola
presentacion de la solicitud por parte de la procesada.

] ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo 2 la Comisidn
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, a los Organos competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica e Interesada conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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